
 

 
 

PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE 

Višješolski študijski programi se izvajajo v šoli in pri delodajalcih, kjer študenti opravljajo praktično 
izobraževanje. Aktivnosti v zvezi s praktičnim izobraževanjem vodi organizator praktičnega 
izobraževanja na šoli. 
 
 

P r a k t i č n o  i z o b r a ž e v a n j e  p r i  i z r e d n i h  š t u d e n t i h  
 

Izredni študenti lahko uveljavljajo priznavanje praktičnega izobraževanja glede na njihove delovne 
izkušnje. Vlogo za priznavanja (obrazec je objavljen na spletni strani šole) oddajo študijski komisiji. 
Kriteriji za priznavanje praktičnega izobraževanja so: 
 

3 leta ali več ustreznih delovnih 
izkušenj ali vsaj 5400 ur ustreznih 
izkušenj preko študentskega 
servisa (pod ustrezne delovne 
izkušnje štejejo izkušnje v stroki, 
ki pomenijo kompetence, ki 
sledijo ciljem v katalogih znanja 
za posamezni program)  

 PRI 1 in PRI2 se prizna v celoti 

 študent odda vlogo na študijsko komisijo 

 prijava na izpitni rok za PRI 1 in PRI2  ni potrebna  

Najmanj 1 leto ustreznih delovnih 
izkušenj ali najmanj 1800 ur 
ustreznih izkušenj preko 
študentskega servisa (pod 
ustrezne delovne izkušnje štejejo 
izkušnje v stroki, ki pomenijo 
kompetence, ki sledijo ciljem v 
katalogih znanja za posamezni 
program) 

 PRI 1 – izpit se prizna delno, študent mora izdelati 

seminarsko nalogo po navodilih, ki jih določi šola 

in so objavljena na spletni strani šole ter v e-

učilnicah za praktično izobraževanje 

 PRI 2 – izpit se prizna delno, študent mora izdelati 

Poročilo o PRI2*, razen za program Kozmetika, 

kjer mora študent opraviti 200 ur praktičnega 

izobraževanja po dogovoru z organizatorjem PRI 

na šoli ter izdelati Poročilo o PRI2 

 študent odda vlogo na študijsko komisijo 

 potrebna je prijava na izpitna roka PRI1 in PRI2 

 Seminarsko nalogo oz. poročilo o PRI2* oceni  

organizator praktičnega izobraževanja (razen za 

program KOZ, kjer je ocena sestavljena iz ocene 

mentorja v podjetju in ocene organizatorja 

praktičnega izobraževanja na šoli) 

 izrednim študentom ni potrebno opravljati 

zagovora seminarske naloge in poročila o PRI2*.  



 

 
 

Manj kot 1 leto ustreznih 
delovnih izkušenj ali manj kot 
1800 ur ustreznih izkušenj preko 
študentskega servisa ali 
neustrezne delovne izkušnje 

 o ustreznosti dokazil o delovnih izkušnjah odloči 

organizator PRI, po potrebi po posvetovanju s 

študijsko komisijo 

 študent opravi 400ur v okviru PRI1 in 400ur v 

okviru  PRI2 na osnovi pogodbe o opravljanju PRI 

(delodajalec-šola-študent) 

 termin opravljanja PRI si študent določi v 

dogovoru z delodajalcem in organizatorjem 

praktičnega izobraževanja na šoli 

 študent lahko opravlja celotno praktično 

izobraževanje za oba letnika v celoti, če mu to 

omogoča delodajalec 

 Ocena seminarske naloge  PRI 1 oz. Poročila o 

PRI2* (oceni  organizator praktičnega 

izobraževanja) in ocena mentorja v podjetju, sta 

osnova za oceno PRI 

 izrednim študentom ni potrebno opravljati 

zagovora seminarske naloge in poročila o PRI2*.  

 
*Poročilo o PRI2 študent lahko uporabi kot osnovo za dispozicijo diplome oz. diplomsko nalogo, po 
ustrezni nadgradnji po navodilih mentorja diplomske naloge.  
Termina seminarska naloga ter Poročilo o PRI2 ustrezata nazivom seminarska naloga, projektna naloga, 
poročilo o delu in dispozicija diplomske naloge  glede na katalog znanja PRI za posamezen študijski 
program. 
 


